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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PROBACIJU
ZATVOR U OSIJEKU

Osijek, 29. svibnja 2023. godine

OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Opis poslova radnog mjesta stru¢ni suradnik za tretman:

- Obavlja struéne poslove u svezi predlaganja, provedbe, preispitivanja i
procjenjivanja pojedinacnog programa izvrSavanja kazne, predlaze vrstu i opseg
pogodnosti te obveze zatvorenika tijekom koristenja pogodnosti izlazaka

- Neposredno radi sa zatvorenicima

- Izraduje izvje$éa i misljenja u svezi premjestaja, uvjetnih otpusta i drugih
podnesaka zatvorenika

- Vodi tim tretmanske skupine i neposredno suraduje sa sluzbenicima drugih odjela
koji sudjeluju u provedbi pojedinaénog programa

- Sudjeluje u provedbi posebnih programa i sigurnosnih mjera te organizira i
sudjeluje u provodenju aktivnosti slobodnog vremena zatvorenika

- Unosi podatke u osobnik i druge evidencije

- Nadzire sadrzaj pismovnih posiljki zatvorenika

- Vodi propisanu dokumentaciju i evidencije te sudjeluje u izradi statistickih i

drugih izvjesca

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

Podaci o plaéi radnog mjesta:

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o drzavnim slubenicima i namjestenicima (,,Narodne novine*
broj 27/2001), a u vezi s ¢lankom 144. stavak 2. Zakona o dr¥avnim sluzbenicima (,,Narodne
novine™ broj 92/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011,
34/2012, 49/2012 — prociséeni tekst, 37/2013, 38/2013, 138/2015 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske i 61/2017), placu navedenog radnog mjesta ¢ini umnoZak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnith mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drZavnoj sluzbi (,Narodne novine*, broj 37/2001,
38/2001 - ispravak, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002 - ispravak, 17/2003, 197/2003,
21/2004, 25/2004 - ispravak, 66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008,
32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012,
49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013, 25/2013,
52/2013, 96/2013, 126/2013, 02/2014, 94/2014, 140/2014, 151/2014, 76/2015, 100/2015,
71/2018, 15/2019, 73/2019, 63/2021, 13/2022, 139/2022) iznosi 1,164 i osnovice za izracun
place uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.



